
Die Feuerwehr der Stadt Heilbronn 

Ca. 2.000 
Einsätze im Jahr

67 Fahrzeuge
9 Standorte

10 Abteilungen (FFW + BF)

Freiwillige Feuerwehr
300 Mitglieder

Gründung 1849
9 Abteilungen 

Feuerwehrkommandant 
Fabian Müller

Stellvertreter Frank Zimmermann                                                                                                             

Berufsfeuerwehr
101 Beamte

Gründung 1971



Stadt Heilbronn

ca. 130.000 Einwohner

9 Stadtteile

Oberbürgermeister Harry Mergel
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Das Bewerbungsverfahren

Einsicht 
Bewerbungsunterlagen

 Person und Lebenslauf

 Beamtenrechtliche Eignung

• Deutscher Staatsbürger oder EU-Staatsbürger
• Min. 18 Jahre
• (Kein Eintrag im Führungszeugnis)

 Voraussetzungen nach APrOFw mD

• Min. Hauptschulabschluss
• Eine für den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst geeignete 

abgeschlossene Berufsausbildung
• Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B
• (Gesundheitliche Eignung für den Feuerwehr-Dienst)



Das Bewerbungsverfahren

 Mathematik

 Diktat

 Technik

Theoretischer Teil
• Textaufgaben

z.B. Ein Motorroller verbraucht auf 75 km 9 Liter Benzin.
Wie viel Benzin braucht er für 250 km ?

• Volumen / Flächen Berechnungen

• Prozent / Bruch / Grundrechenarten

• Zahlenreihen lösen

• KEINE Hilfsmittel (z.B. Taschenrechner/Formelsammlung)



Das Bewerbungsverfahren

 Liegestütze
 Beugehang
 CKCU-Test
 Wechselsprünge
 Gleichgewichtstest
 Kasten-Bumerang-Test
 400m Lauf
 3000m Lauf
 Seitlicher Medizinballwurf
 200m Schwimmen
 Tauchübung
 Streckentauchen
 Dummy ziehen
 Drehleiter steigen

 Daten abschätzen 
 Handwerklicher Test

• Sägen
• Schrauben
• Hämmern

Praktischer Teil



Das Bewerbungsverfahren

 Führung durch die Hauptfeuerwache

 Vorstellung Einsatzbilder

 Vorstellungsgespräch

• Amtsleitung, Personalamt, Personalrat
• Normales Vorstellungsgespräch 

Lebenslauf, Warum dieser Job, ...

Vorstellungsgespräch



Das Bewerbungsverfahren

 Amtsarzt
Prüft die körperliche Eignung für das Beamtenverhältnis

• Allgemein körperliche Verfassung 
• Hör- und Sehtest
• Blut- und Urinuntersuchung 
• Puls und Blutdruck

 Betriebsarzt
• G 26.3 (Atemschutz)
• G 31 (Taucher)
• FeV (Führerschein)
• G 37 (Bildschirm)
• G 42 (Impfen)

Ärztliche 
Untersuchungen



Gesamtdauer der Ausbildung 19 Monate

 Erste 6 Monate
 Brandmeister Anwärter
 Feuerwehr Grundausbildung
 Abschlussprüfung
 Laufbahnlehrgang
 Laufbahnprüfung 

Die Ausbildung

 Weitere 12 Monate
 Rettungssanitäter
 Feuerwehrtaucher
 Praktikum im Einsatzdienst auf der 

Wachabteilung
 Sonderausbildungen
• Führerscheine (LKW, Boot, Motorkettensäge, 

Stapler)
• Sonderfahrzeuge (Drehleiter, Abrollbehälter)
• Tierrettung
• Gruppenführer
• Einsatz auf Gleisanlagen 
• Absturzsicherung
• Und vieles mehr ….



Die Ausbildung



Nach der Ausbildung

 Einsatzdienst
 Wachabteilung

24 h Schichtdienst, 07:00 Uhr – 07:00 Uhr

 Leitstellendisponent
24 h Schichtdienst, 07:00 Uhr – 07:00 Uhr

 Tageseinsatzdienst
Mo. – Do.  07:00 – 16:00 Uhr, Fr. 07:00 Uhr – 12:00 Uhr

• Ständige Aus- und Weiterbildungen
• Möglichkeit sich zu spezialisieren: 

 Feuerwehrkran (FwK) - Maschinist
 Tauchlehrer
 …

Tagesablauf 
07:00 – 07:25 Uhr Fahrzeugübernahme
07:25 – 07:30 Uhr Einteilung
07:30 – 09:00 Uhr Arbeitsdienst
09:00 – 09:30 Uhr Frühstückspause
09:30 – 12:00 Uhr Arbeitsdienst
12:00 – 13:30 Uhr Mittagspause
13:30 – 15:00 Uhr Ausbildung
15:00 – 15:30 Uhr Kaffeepause
15:30 – 17:00 Uhr Ausbildung
17:00 – 18:00 Uhr Dienstsport
18:00 – 07:00 Uhr Bereitschaftszeit



Brandbekämpfung



Technische Hilfeleistung



Sonstige Einsätze



Ihr Ansprechpartner

Feuerwehr Heilbronn

Sachgebiet Aus- und Fortbildung


